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. VSeobecna charakteristika skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna skola s materskou Skolou v Poproci je plnoorganizovana zakladna $kola.
Nachadza sa v centre obce, obklopena rozsiahlym Skolskym arealom. Budova 3koly ma po
uspesnej realizacii projektu Modernizacia budovy zakladnej Skoly s materskou Skolou v roku
2010 novy vzhlad. Pévodné podkrovné priestory boli nahradené tretim podlazim, kde sa
nachadzaju odborné ucebne. V suasnosti je budova skoly trojpodlazna, ma 10 kmenhovych
tried a7 odbornych uéebni. V kazdom roéniku mame jednu triedu. Skolu navstevuje 200
Ziakov. Mame dve oddelenia Skolského klubu deti.

Sucastou Skoly je velka telocvicha s prisluSenstvom, Skolsky klub deti a 3kolska
jedalen. Skolsky aredl je rozsiahly. Travnaté plochy, ovocny sad a $portovy aredl s dvoma
ihriskami , multifunk&nym ihriskom su vyuzivanym pocas prestavok, odbornych hodin, ako aj
na mimoskolsku a zaujmovu €innost a travenie volného ¢asu Ziakov.

Triedy aodborné ucebne su vybavené novym nabytkom. V odbornych ucebniach
postupne doplfiame moderné u¢ebné pomdcky a didakticku techniku. Mame tri interaktivne
tabule. V kazdej odbornej u€ebni je dataprojektor a PC s pripojenim na internet.

Rozvijame spoluzodpovednost zZiakov za svoju bezpe€nost a bezpetné spravanie na Skole
ich aktivnym zapojenim do projektu — ,Bezpeé&nost na $kole z pohladu Ziakov ZS Poprog®.
Na Skole je inStalovany kamerovy systém, ako preventivne opatrenie na predchadzanie
urazom, Sikanovaniu, kradeziam , a inym formam spravania ohrozujucich bezpec¢nost deti
v Skole.

Spolupracujeme so Zakladnou umeleckou Skolou v Medzeve. Ucitelia ZUS prichadzaju
v popoludiajsich hodinach do ZS s MS Popro¢, kde zabezpecuju vychovu a vzdelavanie
nadanych deti vo vytvarnom, tane¢nom a hudobnom odbore.

2. Charakteristika ziakov

Ziakmi 8koly s deti z obce Popro¢ a spadovych obci Rudnik a Jasov. Zakladnu
Skolu navstevuju ziaci vo veku od 6 do 15 rokov. Celkovy pocet ziakov je 200. Priemerny
podet Ziakov v triede je 21. Ziaci st umiestneni v 9 triedach. Su&astou $koly je kolsky klub
deti pre Ziakov 1. stuphna. Podla zaujmu sa Ziaci zapajaju do réznych kruzkov, sutazi,
olympiad, projektov a podujati. Nadani a talentovani Ziaci maju vytvorené podmienky na
dalSi rozvoj v Sportovej oblasti, jazykovej, esteticko-vychovnej oblasti, prirodovednej
a spolo¢enskovednej.

Mimoskolski a zaujmovu ¢innost realizujeme formou zaujmovych kruzkov
v spolupraci s pedagdégmi, centrami volného €asu, zakladnou umeleckou Skolou, ako aj so
Sportovymi klubmi a inymi organizaciami v obci.

Vytvarame podmienky na prezentaciu ziakov na verejnosti ( kultirne podujatia,
sutaze, prezentacie projektového vyucovania, zru¢nosti a tvorivosti Ziakov).

V naSej Skole sa venujeme ziakom so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami,
Spolupracujeme s centrami pedagogicko — psychologického poradenstva, so Specialnymi
pedagoégmi a psychologmi, ktori nasSim ziakom poskytuju odbornu pomoc a poradenstvo.
Ziaci maju upraveny obsah, formy a metédy prace, ktoré su rozpracované v individualnom
vychovno — vzdelavacom programe.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Na naSej Skole dlhodobo vyuluje viac ako 16 kvalifikovanych ucitelov. Svoje odborné
a pedagogicko-psychologické sposobilosti vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii
Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnhom riadeni triedy a udrzZiavani neformalnej
discipliny. Svojim pristupom umoznuju nielen odborny rast naSich Ziakov ale aj rozvoj ich
dalSich zaujmov a schopnosti.

Vedenie Skoly vytvara podmienky pedagogickym pracovnikom na ich osobnostny
a odborny rast. NaSou prioritou je celozivotné vzdelavanie, efektivha praca v timoch,
otvorena komunikacia a kooperativne rieSenie problémov.

Poradnymi organmi riaditela Skoly su pedagogicka rada, metodické zdruzenie
a predmetové komisie. Clenmi pedagogickej rady su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

Prevazna Cast ucitefov pdsobi na naSej Skole viac ako jedno desatroCie, dokonale
poznaju  miestne podmienky. Mame 9 triednych ucitefov, ktori koordinuju vychovno-
vzdelavaciu ¢&innost v triedach, 3 netriednych uditelov, 1 asistentku ucitela, 2
vychovavatelky, externého spravcu poéitadovej uéebne. Uzko spolupracujeme s rodiémi ,
obc&ianskymi zdruzeniami a dal8imi organizaciami v obci.

Na Skole pracuje vychovna poradkyna, koordinatorka Zelenej Skoly, koordinatorka
primarnej prevencie drogovych zavislosti, koordinatorka Skolskych Sportovych sutazi.
Externe odbornu pomoc Ziakom a rodi€om poskytuju Specialny pedagdg a psycholdog.

Kazdy ucitel ma spracované portfélio svojich odbornych vysledkov a uspechov, ktoré
dosiahol pri praci so ziakmi v nasej Skole

4. Organizacia prijimacieho konania

Ziakov do 1. roénika prijimame podla §60 a §61 zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene adoplneni niektorych zadkonov na zaklade zapisu ziaka do 1.
roCnika.

Zapis do 1. roc¢nika sa vykonava v stanovenom termine podla Pedagogicko—
organizaénych pokynov a v stlade s VZN Obce Poprog. Ziaci su zapisani do 1. roénika, ked
spifaju zakonom stanovené podmienky. Prednostne sa prijimaju Ziaci zo spadovych oblasti
nasej Skoly.

Do ostatnych roCnikov nasej zakladnej Skoly su Ziaci prijimani priebezne, po€as celého
Skolského roka na zaklade ziadosti rodi¢ov a po osobnom pohovore.

5. DIhodobé projekty

Zapajame sa do rdznych projektov vyhlasovanych M3VVaS SR, OU odborom $kolstva, ako
aj inymi neziskovymi organizaciami a spolo¢nostami v ramci regiénu a Slovenska

Uspesne, dlhoroéne realizujeme tieto projekty:
Rozvojové projekty, do ktorych sa Skola zapojila:
= Mobilné jazykové laboratorium
= Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania
= Otvorena Skola - oblast Sportu
* Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS



= Zelena skola
= Modelové Skoly globalneho vzdelavania
= Kvalita alebo kvantita

Narodné projekty:
e Mlie¢ny program pre deti
e Infovek
e Bezpectnost na Skole z pohladu Ziakov
e Multimedialna €itanka
e Zaspievajme si spolu ( IKT)
e Cesta k emocionalnej zrelosti ( PPDZ)

e Environmentalne projekty ( separovanie odpadu, zber druhotnych surovin, EKO -
hliadky...)

o Cistenie studnigiek

e Detsky Cin roka

e ZaloZzka do knihy spojuje Skoly
e Biela pastelka

e Den narcisov

e Kinderiada

e Ovocie do $kol

e Komparo

6. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Skola tzko spolupracuje s rodiémi Ziakov, organizujeme dni otvorenych dveri , vianoénu
a velkonoénu burzu, tvorivé dielne, Dni zdravej vyzivy, spoloéné podujatie na Mikulasa,
fasiangovy karneval, Den deti, vylety a exkurzie. Ocerfiujeme pomoc Rodic¢ovskej rady pri
materialnom vybaveni Skoly ( lyze, lyziarky, pocitate, dataprojektory, mapy , interaktivne
tabule, moderna didakticka technika).

a) Rada skoly

Rada $koly pri ZS s MS Poprog, Skolska 3, bola ustanovena v zmysle §24 zakona &.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 20.6.2013. Radu sSkoly
tvori 11 clenov, ztoho su 2 voleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov, 1 voleny
zastupca nepedagogickych zamestnancov, 4 voleni zastupcovia rodiCov, a 4 delegovani
zastupcovia zriadovatela. Rada Skoly pracuje podla svojho planu, zasada pravidelne,
najmenej 4 krat ro€ne, na svoje zasadnutia prizyva riaditelku Skoly.

b) Rodicovska rada

Roditovska rada pri ZS s MS Popro¢ je tvorena zastupcami rodi¢ov z kazdej triedy. Ma 9
Clenov. Stretava sa pravidelne, najmenej 4 — krat ro€ne. Predseda Rodi¢ovskej rady zvolava
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a vedie plenarne rodiCovské zdruzenie. Vybor rodiCovskej rady je StvorClenny, voleny
ostatnymi ¢lenmi RR.

Plenarne rodi¢ovské zdruZenie je v septembri, pravidelné triedne ZRPS su kazdy Stvrtrok
(november, januar, april, jun)

c) Odborné poradenstvo

Vedenie Skoly za pomoci vychovnej poradkyne, triednych ucitelov pri rieSeni problémov
a zaradeni Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Uzko spolupracuje
s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Slovenskej jednoty 29
v KoSiciach, Centrom Specialno-pedagogického poradenstva Opatovska cesta 97
v KoSiciach, Centrom 3pecialno-pedagogického poradenstva Bocatiova 1, KoSice.

d) Sportové organizacie

V nasej Skole dlhoroCne podporujeme Sportové aktivity nasich Ziakov , pri organizovani
Sportovych podujati spolupracujeme s miestnym futbalovym zvazom, Stolnotenisovym
zvazom, Turistickym zvdzom. Pre Ziakov 1. stupna organizujeme plavecky vycvik
v spolupraci so ZS Cania.

e) Iné organizacie

Aktivne spolupracujeme s obCianskymi zdruzeniami  najma v oblasti globalneho
vzdelavania - Clovek v ohrozeni a Nadacia Milana Simecku. Spolupracujeme s réznymi
Skolami pedagogického zamerania, vytvarame priestor pre Studentov , ktori pod vedenim
nasich ugitelov a vychovavateliek absolvuju pedagogicki prax v SKD av $kole. Pri
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti spolupracujeme s MPC Presov, Skolami v nasom regione,
miestnymi organizaciami — SCK, Miestnym kultirnym strediskom, obvodnym oddelenim
Policajného zboru v Jasove, Statne lesy, poboCka Jasov.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Kmenové triedy su vybavené novymi Skolskymi lavicami, stoliCkami a skrinkami na
ulozenie veci. Triedy su priestranné, dobre osvetlené, vo vSetkych u€ebniach si na oknach
Zaluzie.

Skola ma po rekonsétrukcii budovy nové odbomné udebne, ktoré si umiestnené na
novovytvorenom 3. podlazi. Su vybavené novym nabytkom, technikou a uéebnymi
pomdbckami.

Vyuzivame tieto odborné ucebne:
o pocitacovu ucebriu (19 pocitacov)
o multimedialnu uéebnu s dataprojektorom, interaktivnou tabulou, CD a DVD
prehravacom
odbornu ucebriu chémie, fyziky a bioldgie
odbornu ucebru geografie
jazykovu ucebriu s notebookmi, dataprojektorom,
vytvarny ateliér
velku telocvichu a posilfioviu
Skolsku kniznicu
Skolsku Ziacku kuchynku
Skolske dielne
Skolsky areal- multifunkéné ihrisko, futbalové ihrisko

O O OO OO OO0 OO0



Tieto odborné ucebne umozfiuju plne realizovat ucebné osnovy jednotlivych
predmetov a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov je postadujuce, ucebné pomécky podfa pozZiadaviek priebezne
dopifiame. Pri obnove uéebnych pomécok st velmi napomocni rodigia, roditovska rada.

Skola ma v stéasnosti zabezpedeny bezbariérovy vstup do budovy a na 1. podlazie
pomocou posuvnej plosiny. Vnutorné vybavenie Skoly je udrZiavané, esteticky upravené..
VSetky hygienické zariadenia pre chlapcov a diev€ata su zrekonstruované.

V budove Skoly maju Ziaci mozZnost’:
o navstevovat Skolsky klub deti od 11,30 do 17,00
chodit na mlie¢nu desiatu
stravovat sa v Skolskej jedalni
navstevovat zaujmové utvary
navstevovat hudobny, taneény a vytvarny odbor ZUS

O O O O

8. Skola ako zivotny priestor

Rozhodujuci vplyv na pracu Ziakov aj ucitefov v 8kole ma klima Skoly. Prijemné, Cisté,
esteticky upravené prostredie sa podiefa na tvorbe pozitivnej klimy. Priestory chodieb
a u€ebni su vybavené informa¢nymi tabulami, nastenkami, vitrinami — ktoré poskytuju miesto
na ukazky ziackych prac, zaujimavych u¢ebnych pomécok, histérie obce a regiénu, ochrany
prirodného prostredia, ako aj rozvoj narodnej kultry a hrdosti.

V priestoroch, ktoré su pristupné verejnosti su poskytované informacie o aktualnom diani
v 8kole aj uspechoch, ktoré sme dosiahli. Navstevnici Skoly si oboznamovani o podujatiach
Skoly ako aj o vysledkoch, ktoré ziaci v sutaziach alebo projektoch dosiahli.

Vnutorné priestory tried si ziaci upravuju sami pod vedenim triednych ucitefov tak, aby sa
tam dobre citili. Snahou Skoly je budovanie priatelskej atmosféry medzi ziakmi navzajom
i medzi ziakmi a pedagdgmi vychovnym pdsobenim vo vyu€ovacom procese, cez prestavky,
pocas Skolskych akcii, na triednickych hodinach. Neoddelitelnou sucastou kazdého interiéru
je kvetinova vyzdoba.

9. Podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

BezpecCnost' a ochrana ziakov azamestnhancov je vyznamnou a neoddelitelnou
sugastou plnenia pracovnych dloh v nasej $kole. Cinnost BOZ vychadza z poziadaviek na
obsah vychovy a vzdelavania zakona &. 356/2007 Z.z. MPSVaR, ktoré vyplyvaju zo zakona
€. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj Zakonnika prace.

Priestory $koly spifaju hygienické a bezpeénostné normy. Ziaci su na zadiatku
Skolského roka pravidelne pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pobyte v Skole
(v triede pocas hodiny, cez prestavky, presun po chodbe, presun po schodoch, do
telocvitne, v 8atni, po€as hodin praktickych cvi¢eni z biolégie, chémie, fyziky, tvorby
zivotného prostredia, svet prace a technika, telesna a Sportova vychova).

Mimoriadne opatrenia , alebo nezvyklé situacie su rieSené Prikazom riaditelky Skoly,
ktoré je €asovo ohrani€ené na konkrétnu situaciu.

Od 7,30 do 13,40 je zabezpeleny pedagogicky dozor pri vstupe do Skoly, presune
do Satni, Skolskej jedalne a do Skolského klubu, telocvicne Skoly. Za bezpecénost Ziakov
pocCas zaujmovej Cinnosti zodpoveda veduci kruzku.

PodrobnejSie je bezpeéné spravanie rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly. Plany
ucelovych cviCeni, didaktickych hier a exkurzii su v ro€nom plane prace skoly.



Uginnym preventivnym opatrenim je kamerovy systém, zabezpe&eny v rdmci projektu
.Bezpecnost na Skole z pohfadu Ziakov®, ktory monitoruje pohyb a spravanie sa Ziakov na
chodbach a v triedach hlavne cez prestavky. Vdaka okamzitej kontrole a moznosti overit’ si
spravanie sa ziakov v konkrétnej situacii, sa vyrazne znizili agresivne prejavy spravania sa
a poskodzovanie majetku.

Je zabezpefena zodpovedajuca Struktura pracovného reZzimu a odpocinku Ziakov
a ucCitefov, vhodného rezimu vyuCovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého
prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly podfa platnych noriem ( svetlo, teplo,
nehlu¢nost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana veflkost sedacieho
a pracovného nabytku.

Je zabezpecleny vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov, dostupnost prvej pomoci
z materidlneho aj [ludského hladiska, dodrziavanie zakazu fajéenia, pitia alkoholu
a pouzivania inych skodlivych a nebezpecnych latok v Skole a jej okoli.

Zamestnanci Skoly su pravidelne Skoleni bezpeénostny technikom 3koly.

Skola zabezpeduje pravidelné revizie elektrickych zariadeni, bleskozvodov, hasiacich
pristrojov, plynovych kotlov, tlakovych nadob, kominov, naradia v telocvi¢ni, a kontroly
bezpecénosti na pracovisku veducimi zamestnancami Skoly.

Kontrolna &innost’ v oblasti BOZP:
o stav pracoviska a pracovného prostredia v oblasti BOZP - odstrafiovanie zavad
a nedostatkov v triedach a priestoroch Skoly ( Skolnik, udzbar, bezpecnostny technik)
o dodrziavanie psychohygienickych podmienok ( OPPP, Cistiace prostriedky)
o kontrola dodrziavania terminov revizii podla planu revizii
o kontrola pozitia alkoholu, omamnych a psychotropnych latok

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip skoly

Vo vychovno-vzdelavacom procese zohladnovat individualne dispozicie ziakov,
umoznit im ziskat nasledovné spésobilosti v oblasti rozvoja poznavacich funkcii,
sebarozvoja a socialneho rozvoja:

= Vychovno-vzdelavaciu €innost smerovat’ Kk priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne rieSit’ problémy.

= Pripravit ¢loveka rozhfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

= Ziskat pocitatové zru€nosti, vediet pouzivat informa¢no — komunikac¢né technolégie
na ucenie sa

= Zabezpecit kvalitnd pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na
komunikativnost a ovladanie aspor jedného cudzieho jazyka

= Formovat u Ziakov tvorivy zivotny Styl, vnatornu motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie.

= Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov.

= V spolupraci srodiémi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych fudi.

= Vychovat zZiakov, ktori su hrdi na svoju vlast, poznaju svoj region, obec, narodnu
kulturu, miestne tradicie a zvyky

» Rozvijat poznavacie funkcie ziakov, okrem pamati rozvinat aj porozumenie
a schopnost’ uplatnit’ ziskané vedomosti v praxi
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= Uplathovat obcianske a demokratické principy

Dalsie ciele:
= Posilnit ulohu, postavenie a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast

= Skvalitnit spolupracu s rodiémi, verejnostou a inymi Skolami v regione

= Spolupracovat s rodi¢mi, vychovat Ziakov v duchu humanistickych principov, pripravit
ich na Zivot tak, aby sa uplatnili v praxi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Sme zakladnou 3kolou s materskou Skolu, zabezpe&ujeme plynulost predprimarneho,
primarneho a nizsieho sekundarneho vzdelavania nasich ziakov.

Pri vzdelavani zohladfiujeme poziadavky spoloCnosti pre dalSie uplatneni nasich
absolventov v Studiu na strednych Skolach, v praxi, na trhu prace. Nevyhnutnou
podmienkou ich uUspeSného napredovania je poskytnutie kvalitnych teoretickych
poznatkov, uplatfiovanie tvorivych a aktivizujucich metdéd vo vyuCovani, ziskanie
praktickych skusenosti ako aj osvojenia manualnych zruénosti uz na zakladnej Skole.

Hlavny ciel Skoly:

Vychovat’ vsestranne rozvinutu, harmonicku osobnost’, schopnu uplatnit’ sa
VvV praxi

Specifické ciele:
= Vychovat vzdelaného Ziaka, schopného komunikovat aspon v jednom svetovom
jazyku, spbsobilého vyuzivat pocitaCovu techniku, ktory sa dokaze zapojit do
zivota spoloc¢nosti

= Vychovat tolerantného, empatického a primerane sebavedomého ziaka,
schopného vyjadrit a zdévodnit’ svoje nazory a postoje

= Vychovat zdravého, fyzicky a psychicky zdatného ziaka

Stanovené ciele chceme dosiahnut vytvorenim humanisticko-tvorivého prostredia v Skole,
uplatfiovanim aktivizujucich metdd vo vyu€ovani, tvorivym a iniciativnym pristupom ucitelov.

Hlavné priority Skoly:

1. Vytvorit zdravé Skolské prostredie pre Ziakov, pedagdégov a ostatnych
zamestnancov Skoly

2. V sulade s koncepciou SVP vytvorit' taky $kolsky vzdelavaci program, v ktorom sa
prejavi tvorivost pedagogického kolektivu a podpori zaujem ziakov o dalSie
vzdelavanie a osobnostny rast

3. Zlepsit komunikativne zru€nosti Ziakov

4. Vytvorit prostredie pre zmyslupiné a bezpec¢né travenie volného ¢asu, podporovat
a rozSirovat sluzby skoly aj pre rodiCovsku verejnost’ — byt otvorenou Skolou



5. Vyuzivat informacno-komunikacné technolégie vo v8etkych predmetoch,
spristupnit pocitaCe a internet pre v3etkych Ziakov a zamestnancov Skoly

Stupen vzdelania
ISCED 2

Tento stupen tvori piaty az deviaty roénik zakladnej Skoly alebo zodpovedajuce ro¢niky
viacro€nych gymnazii.

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedc€enie s dolozkou, kde
je uvedené ukond&enie programu poskytnutého zakladnou $kolou. Ziak tym splni podmienku
na pokra¢ovanie vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni, v priebehu ktorého ukonduje
zakladné vzdelavanie ( 10- ro¢nu povinnu Skolsku dochadzku).

Ak Ziak Uspesne ukonéil ZS v 9. roéniku, dosiahol stupefi vzdelania 2A a je pripraveny
pokraCovat v Studiu v programe ISCED 3A alebo 3B.

V pripade ukonCenia zakladného vzdelavania (povinnej Skolskej dochadzky) na urovni
ISCED 2B mbze tento absolvent vstupit do pracovného procesu ako nekvalifikovany
pracovnik.

Dosiahnutie tohto stuperl vzdelania je pre vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou
pokraCovania v dalSom Studiu.

Prehlad suc¢asnych programov ISCED 2

Typ dalSieho
vzdelavania Programy pripravuju na pokra¢ovanie Programy nepripravuju na pokracovanie
alebo ciefla Studia ISCED stuperi 3 Studia ISCED stuperi 3
ISCED 2A ISCED 2B ISCED 2C program
program program
Program Program Program

pripravuje na

pokraCovanie

stadia ISCED
stupen 3A

pripravuje na
pokraCovanie
Stadia ISCED

stuperi 3C alebo

3B

Pripravuju len priamo pre pracovny trh

Zakladom nizSieho sekundarneho vzdelavania je interdisciplinarny pristup pri osvojovani

vedomosti a spbsobilosti ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktualne
znalosti ziakov a ich uplathovanie v praxi su vychodiskovym bodom pri ziskavani novych
poznatkov v dalSom rozvoji kompetencii ziakov. Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho
sekundarneho vzdelavania je vypestovat u zZiakov zodpovednost za vlastné ucenie sa
a poskytnut im prileZitost objavit a rozvinut ich schopnosti v sulade sich realnymi
moznostami, aby ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o dalSom - vySSom
sekundarnom vzdelavani.

Profil absolventa
Ziak 9. roénika zakladnej $koly na konci nizSieho sekundarneho vzdelania by mal:

svojim vystupovanim robit dobré meno Skole,

byt schopny vytvarat’ dobré medzifudské vztahy,

byt schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,
byt schopny starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie,



vediet’ uzatvarat kompromisy,

byt schopny vyhladavat, hodnotit' a vyuzivat pri uéeni robzne zdroje informacii,
osvoijit si metddy Studia a prace s informaciami,

poznat metédy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o
prirodovednych otazkach,

mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri riedeni problémov,

mat schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s
vedomostami zo vSeobecnych dejin,

dobre ovladat slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho
vyjadrovania,

ovladat dva svetové jazyky,

mat schopnost vnimat’ umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umelecké prejavy,
byt si vedomy svojich kvalit,

byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani,

byt zodpovedny za svoj Zivot.

Nadvazujuc na spdsobilosti ziskané v priebehu primarneho vzdelavania ma absolvent
nizSieho sekundarneho vzdelavania osvojené tieto klucové spdsobilosti:

kompetencia (spdsobilost’) k celozivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autonémneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizécie
a osobného rozvoja,

dokézZe reflektovat proces viastného ucCenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatriuje rézne stratégie ucenia sa,
dokaze kriticky zhodnotit informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuZivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnu vézbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moZznosti,

socialne komunikaéné kompetencie (sposobilosti)

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii
a ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacéno-komunikacéné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZiva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat' v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatriuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zaloZzenej na vzajomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencia (spdsobilost’) uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouZiva matematické myslenie na riesenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, $tatistika, diagramy, grafy, tabulky),
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pouZiva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umoZni robit vedecky
podloZené usudky, pricom vie pouZit ziskané operacné vedomosti na uspesné
rieSenie problémov,

kompetencia (spdsobilost’) v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja,
pouZiva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat vjednoduchom grafickom
prostredi,

Je schopny nahravat a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat' IKT pri vzdelavani,

kompetencia (spdésobilost’) riesit’ problémy

uplatriuje pri riedeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dbkazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat trovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (spdsobilosti) ob¢ianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho
dedic¢stva, uplatriuje a ochrariuje principy demokracie,

vyvaZzene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

uvedomuje sisvoje prava v kontexte so zodpovednym  pristupom @k
svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

Je otvoreny kulturej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
Zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného
prostredia,

kompetencie (spdsobilosti) socialne a personalne

dokaze na primeranej uGrovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si viastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stlade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokazZe tvorivo prispievat k dosahovaniu spoloénych
cielov,

dokaze odhadnut a korigovat’ désledky viastného spravania a konania a uplatriovat’
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov,
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Jje flexibilny a schopny prijat’ a zvladat inovativne zmeny,
chape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budticom planovani,
dokazZe ziskat a vyuZit informécie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

kompetencie (spdsobilosti) smerujuce k iniciativhosti a podnikavosti

dokaZe inovovat zauZivané postupy pri rieSeni tloh, planovat a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kaZzdodennom Zivote,

kompetencie (spdsobilosti) vnimat' a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokaze sa vyjadrovat na vyS§Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouZivatich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a Kkulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultime historické tradicie,
pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

4. Pedagogické stratégie

Na dosiahnutie stanovenych cielov pri vychove a vzdelavani ziakov uplatiujeme tieto
preferované metédy ucenia sa:

e aktivizujucich metdd a postupov,

uplathovanie metdd pedagogického konstruktivizmu, metdédu EUR,
modely aktivheho socialneho ucenia/ skisenostné ucenie,

metody vyuzitia aplikacnych uloh,

metody rozvoja kritického myslenia/analyza, syntéza,

metody globalnej vychovy.

V ramci efektivnosti vyu€ovacieho procesu:

Vyuzivame IKT vo vyucCovani skoro vo vSetkych predmetoch, zapajame sa do
réznych projektov

déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost Ziaka za uéenie. Ziaci su vedeni
k sebahodnoteniu

v oblasti rozumovej vychovy je nasSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.

osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so
slabsimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
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e 3peciadlny pedagog poskytne odborni pomoc Ziakom so 3pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodiCom aj zamestnancom Skoly.

e praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole vefmi bohata. Vo
vSetkych predmetoch vyuzivame prvky environmentalnej vychovy. Ziaci maju o tuto
oblast’ velky zaujem, zapajame sa do vyhlasovanych projektov s environmentalnym
zameranim.

e vramci prevencie drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako
besedy s odbornikmi. Premietame aktudlne filmy, zucastiujeme sa réznych
koncertov , organizujeme Sportové podujatia. Velky dbraz kladieme na prevenciu
fajéenia a uzivania alkoholu mladistvymi.

Budeme sa snazit désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do u€enia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatnd pracu Ziakov a ich
cielavedomé zvladanie udiva.

5. Zabezpecéenie vyucby pre ziakov so Specialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami

V naSej Skole sa uZ niekolko rokov intenzivne venujeme Ziakov so Specidlnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami a vytvarame pre nich optimalne podmienky.

Su to prevazne ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia, ktori su integrovani ( zacleneni)
v beznej triede. KedZe poclet Ziakov v triedach je nizsi, kazdy pedagég ma priestor na
individualny pristup a Specifické postupy a organizacné formy vo vychove a vzdelavani
tychto zZiakov.

Pre Ziakov su pripravované pracovné listy, Specialne pomocky a individualne ulohy
tak, aby v ramci svojich moznosti a schopnosti napredovali a mali pocit uspechu. Pri ich
vzdelavani Uzko spolupracujeme s rodi€mi a so Specialnym pedagégom a psycholégom.
V spolupraci so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie je pre kazdého ziaka
v zmysle platnej legislativy  vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program
(vypracovava ho triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom, vyucujucimi jednotlivych
predmetov, psycholdgom a Specialnym pedagégom, pripadne dalSim odbornym
spolupracovnikom podla potreby).

Nevyhnutnou podmienkou je spolupraca s rodiémi pri priprave inapifiani obsahu
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Prava a povinnosti individualne
integrovanych Ziakov a ich rodi€ov su su¢astou vnutorného poriadku skoly.

Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov st podla platnej legislativy a v zmysle
odporucani Specialneho pedagdga.

Podla potreby je zabezpeCena uprava ucebného planu alebo dalSie organizaéné
zabezpeCenie vyuCovania, npr. rozSirené vyucCovanie pracovného vyucfovania, praca
s asistentom ucitela.

NajcastejsSie poruchy ziakov, ktori maju zdravotné znevyhodnenie:
= Vyvinové poruchy ucenia (VPU)
= Poruchy pozornosti s hyperaktivitou a poruchy uéenia

= NaruSena komunikacna schopnost(NKS)
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Mentalny postih (MP)

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum
Specialno-pedagogického poradenstva , centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie)

odborné personalne zabezpeclenie (servis Specialneho pedagdga, psychologa,
logopéda, vychovného poradcu, absolvovana odborna priprava pedagogickych
pracovnikov Skoly,

spolupraca s rodi¢mi a dalSimi subjektmi podfa potreby,

materialne zabezpedlenie pre vzdelavanie tychto Ziakov (Specialne uéebnice, uéebné
a kompenzacné pombcky, pracovné listy a pod.),

individualny vychovno-vzdelavaci program podla odporu&ania Specialneho pedagéga

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Iba malé percento naSich Ziakov pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia.
Su v beznych triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly.

v

vyucujucemu zabezpedit vysSiu mieru individualneho pristupu k Ziakom podla ich
poziadaviek. V pripade potreby budu vypracované individualne vzdelavacie
programy .

Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia je umoZnené aj v popoludriajsich
hodinach zmysluplne travit volny ¢as a pripravovat sa na vyucovanie v Skolskom
klube deti.

Pri ucasti na Skolskych vyletoch, exkurziach, plaveckom a lyziarskom vycviku je Cast
ich nakladov hradena z rozpoctu rodiCovskej rady pri ZS s MS Popro€.

Nakup u¢ebnych pomdbcok je podla individualnych potrieb a poZiadaviek konkrétneho
ziaka. Stravovanie je zabezpec&ené v Skolskej jedalni vratane mlie¢neho programu
pre Ziakov Skoly.

Je zabezpecéena odborna spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie (centrum Specialnopedagogického poradenstva, centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie)

Spolupraca s rodicmi a dalSimi subjektmi je podla potreby.

Spolupraca $koly s Uradom prace socialnych veci a rodiny, Obecnym Gradom,
Obvodnym oddelenim policajného zboru

Materialne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto Ziakov je zabezpefované na
zaklade platnej legislativy (nakup uebnych pomdbcok, poskytovanie stravy v Skolskej
jedalni).

c) Ziaci s nadanim
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= Pri vychove a vzdelavani Ziakov s nadanim je nutna spolupraca so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum Specialnopedagogického
poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie).

= Ciefom vychovy a vzdelavania tychto Ziakov je dosiahnutie optimalneho rozvoja ich
nadania, pricom sa kladie déraz aj na harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov.

= V pripade individualnej integracie budeme pracovat so Ziakmi podfa individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu (na zaklade platnej legislativy ho vypracovava
triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom, vyucujucimi jednotlivych
predmetov, psycholégom a Specialnym pedagdégom, pripadne dalsim odbornym
spolupracovnikom s ohfadom na druh a stupefi rozvijaného nadania a na potrebu
v8estranného rozvoja nadanych Ziakov.

Odborné personalne zabezpecenie:

Odborné poradenstvo psycholoéga a Specialneho pedagéga z CPPPaP
Asistent ucitela

Vychovny poradca

Timova spolupraca pocCas celej integracie kazdého ziaka ( riaditel, triedny ucitel, vyucujuci
hlavnych predmetov, vychovny poradca, rodicia)

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uéebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat prakticky, formou réznych modelovych
situacii, cviceni, hier, projektov a diskusii uplatnenim interaktivnych metdd v kazdom
vyu€ovacom predmete

Environmentalna vychova — je za¢lenena v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu
prostrednictvom jednotlivych tém.

Hlavny déraz sa kladie v predmetoch ( geografia, bioldgia, chémia, obdianska nauka,
slovensky jazyk a literatdra, matematika)

V predmetoch geografia a bioldgia ziaci spracuju projekty ktoré prezentuju na triednych
a nasledne celoSkolskej urovni v mesiaci april — po€as aktivit Dfia Zeme, zaroven sa
zapajame do environmentalnych projektov vyhlasenych inymi organizaciami

Sme zapojeni do medzinarodného projektu Zelena skola

Medialna vychova - je zac¢lenena do jednotlivych predmetov podla obsahu ( geografia,
biolégia, ob&ianska nauka, Slovensky jazyk a literatura, dejepis, eticka vychova)

Sucastou medialnej vychovy je aj tvorba prispevkov a nasledné vydavanie Skolského
Casopisu, Skolskej rocenky
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Predmet MEV v 7.,8., a 9. rocniku

Multikultirna vychova- je zalenena do jednotlivych predmetov podfa obsahu ( geografia,
bioldgia, obCianska nauka, slovensky jazyk a literatura, dejepis, vytvarna vychova, telesna
vychova)

Je sucastou celodkolskych podujati v ramci tyZdna globalneho vzdelavania, Dha zdrave;j
vyzivy — priprava narodnych jedal, tradicie v stolovani. Je zaClenena do celoskolskych aktivit
k Medzinarodnému diu deti.

Sme zapojeni do projektu Modelové skoly globalneho vzdelavania

Dopravna vychova — vychova k bezpecénosti v cestnej premavke — je zaclenena do
jednotlivych predmetov podla obsahu. Vzdelavanie v tejto oblasti vyvrcholi postupovou
celoskolskou dopravnou sutazou v ktorej Ziaci prezentuju svoje teoretické vedomosti, ale aj
praktické ovladanie pravidiel cestnej premavky a zruénosti jazdy na bicykli, ktora je
organizovana v juni, na konci Skolského roka

Ochrana zivota a zdravia — realizuje sa prostrednictvom jednotlivych vyu€ovacich
predmetov, ako aj samostatnej organizacnej formy vyu€ovania - ucelovych cvi¢eni v prirode,
ktoré sa organizuju 2—krat ro¢ne v teoretickej a z praktickej pripravy, v rozsahu 5
vyucCovacich hodin pravidla na jesen (september) a v lete (jun).

Ugelové cvigenia sa konaju po roénikoch a st tematicky zamerané.
Predmet Mlady zachranarv 7. a 8. roCniku

Tvorba projektu a pezentaéné zru€nosti — je suCastou jednotlivych predmetov, realizuje sa
v ramci vyhlasenych projektov v ro¢niku alebo sutaznou formou v ramci celoskolskych
projektovych dni (Voda, pdda, vzduch, Den Zeme, Festival kultur, ...)

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara — je povinnou sucastou vychovy
a vzdelavania v ZS, realizujeme ju aj formou tvorivych dielni, ktoré su tematicky zamerané.

V jesennom (Ondrejovské zvyky a tradicie) a jarnom obdobi (fasiangy, Velkono&né tvorivé
dielne). Ziaci pravidelne navétevuji expoziciu v Miestnom kultirnom stredisku, ktora je
zamerana na regionalne zvyky, tradicné oblecenie a spdsob Zivota.

Globalne vzdelavanie

Na zaklade schvalenej Narodnej stratégie pre globalne na obdobie rokov 2012 -2016,
a po uspe$nom zapojeni sa do projektu MSGV sme globalne vzdelavanie vélenili do SkVP
formou projektovych dni. Témy GV maju charakter prierezovych tém, ktora sa prelinaju
jednotlivymi vzdelavacimi oblastami od 1. ro€nika po 9. ro¢nik.

Na dosiahnutie vytyCenych cielov sme zvolili taku organizacnu formu, ktora umozni
ucast a aktivne zapojenie vSetkych Ziakov Skoly do planovanych aktivit po€as projektového
dna. Projektové dni su obsahovo vnutorne diferencované podla vekovej kategorie ziakov 1.
az 4. roCnika a 5. az 9. rocnika

Ciele globalneho vzdelavania:

Afektivne ciele:
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Uvedomovat si rozdiely v dostupnosti zakladnych potravin medzi jednotlivymi
krajinami sveta

Uvedomit’ si vyhody spoluprace pri riedeni problémov

Volit' zodpovedné spravanie k sebe a k svojmu Zivotnému prostrediu, uvedomit’ si, Ze
v8etky Cinnosti sa navzajom ovplyviuju

Dokazat reSpektovat rozdiely medzi fludmi , ich kulturnymi prejavmi

Byt empaticky dokazat prejavit emécie

Psychomotorické ciele:

Vediet' prijat nazor ostatnych, zmenit svoj postoj

Spolupracovat' s ostatnymi, vediet vyjadrit svoj nazor, zaujat’ kriticky postoj
Vediet prejavit emdcie

ResSpektovat pravidla

Kognitivne ciele:

Uvedomovat’ si dbsledky zmien Zivotného prostredia na kvalitu Zivota, poznat a
pomenovat zakladné priiny zmien Zivotného prostredia

Vediet porovnat’ rozdiely medzi krajinami v oblasti environmentalnej, kultirnej a
hospodarskej

Vediet na priklade zdévodnit vzajomnu previazanost a zavislost jednotlivych krajin
VO svete

Kriticky analyzovat pri€iny a désledky nepriaznivych Zivotnych podmienok ludi
Zijucich v rdznych oblastiach sveta

Uvedomit’ si vyznam slova globalny ( na 1.stupni)

Uvedomit si prepojenost’ a vzajomnu zavislost jednotlivych krajin

Uvedomit si dbsledky spravania sa jedincov na SirSie okolie, globalne ohrozenie
zivotného prostredia Cinnostou Cloveka

Kompetencie rozvijané v globalnom vzdelavani:

Analyzovat problém

Vediet spolupracovat’ s ostatnymi

Vediet vyhladavat, triedit' a spracovat informacie

Vediet vyhladavat suvislosti

Dokazat sformulovat vlastny nazor, argumentacne si ho obhajit
Vediet vyuzivat r6zne zdroje informacii

Témy globalneho vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe, ktoré budu
zrealizované formou celoskolskych projektovych dni s vnuatornou diferenciaciou pre
1.-4. roéni a 5.-9. ro€nik na obdobie 5 rokov:

Zivotné prostredie s ohladom na globalne aspekty
Téma: Voda - poda - vzduch

Multikulturalizmus
Téma: Kulturna identita , kulturne rozdiely

Globalne problémy
Téma: Chudoba a nerovnost

Zivotné prostredie s ohladom na globalne aspekty
Téma: Vyuzivanie prirodnych zdrojov
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Multikulturalizmus

Téma: Xenofdbia, rasizmus, intolerancia
Globalne problémy

Téma: Zdravie, HIV/AIDS, podvyziva, obezita

Zivotné prostredie s ohladom na globalne aspekty
Téma: Zmena klimy
Multikulturalizmus
Téma: Stereotypy a predsudky
Globalizacia a vzajomna previazanost’
Téma: Ekonomicka globalizacia a svetovy obchod- etické podnikanie

Zivotné prostredie s ohladom na globalne aspekty
Téma: Odpady

Ludské prava
Téma: Prava dietata

Globalizacia a vzajomna previazanost’
Téma: Migracia

Zivotné prostredie s ohladom na globalne aspekty
Téma: Alternativne zdroje energie

Ludské prava
Téma: Rodova rovnost

Globalne problémy
Téma: Rozvojova a humanitarna pomoc

Implementacia konkrétnych aktivit do vyu¢ovania

Globalne vzdelavanie bude vélenené do SkVP formou projektovych dni, ktoré zodpovedaju
jednotlivym tematickym celkom globalneho vzdelavania uvedenych v Narodnej stratégii pre

GV tak, aby sa postupne vystriedali v priebehu 4 — 5 rokov vSetky témy.

Projektové dni v jednotlivych Skolskych rokoch su planované podlfa obsahového zamerania
k vyznamnym svetovym dfiom alebo vyroCiam. Takto sa da na celej $kole zvolit jednotny
postup so zapojenim vetkych Ziakov a uditelov. Ziakov spajaju spolo&né aktivity , ktoré sa
k danej téme realizuju a v priebehu dna dynamicky striedaju. Povinnosti v priebehu dfia su
rozlozené na velku skupinu, a tak sa vytvara priestor, aby sa kazdy Ziak zapoijil do aktivity,

ktora ho zaujme.

Ziak po ukonéeni 9. ro¢nika v oblasti globalneho vzdelavania:

si uvedomuje prepojenost sveta a je schopny rozmysfat’ v globalnych suvislostiach

chape rbéznorodost uhlov pohfadu, ceni si podobnosti a spolo¢né rysy zakladnych
ludskych Zivotnych skusenosti, zaroven si uvedomuje, Ze v réznych kulturach existuju

rézne pohlady na svet a r6zna viera

osvoji si zdravy Zivotny Styl, dokaZze sa zapojit do diania okolo seba, prijima

zodpovednost za svoje osobné blaho i dobry stav naSej planéty

kona zmysluplne azodpovedne tak, aby bol Clovekom, ktory sa sustavne ucCi

a spoluvytvara dlhodobo udrzatelnu buducnost



lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Su¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zru€¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z Metodického pokynu
€.22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly, ktorého sucastou su zasady hodnotenia
Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole.

Hodnotenie a klasifikacia ziaka sa uskutoCriuje ako priebezné hodnotenie a celkové
hodnotenie.

Priebezné hodnotenie sa uskutoCfiuje na jednotlivych vyu€ovacich hodinach
Z jednotlivych predmetov.

Celkové hodnotenie Ziaka sa uskutoCriuje na konci prvého a druhého polroka, vyjadruje
vysledky klasifikacie a slovného hodnotenia v jednotlivych vyuovacich predmetoch. Stupne
celkového hodnotenia sa uvadzaju na vysvedceni.

Uspe$nym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre prvy stupen Skoly ziak ziska primarne vzdelanie.

Uspe$nym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen skoly ziak ziska nizSie stredné vzdelanie poskytované
z&kladnou $kolou.

Celkové hodnotenie a klasifikacia ziaka sa prerokuje a odsuhlasi v pedagogickej rade
Skoly. Pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity, mimoriadny uspech,
za zasluzny alebo statoCny ¢&in. Zaznamenavaju sa do triedneho vykazu Ziaka alebo
kataloégového listu.

Opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za zavazné
alebo opakované previnenie proti vnutornému Skolskému poriadku Skoly. Toto opatrenie
predchadza spravidla zniZeniu stupfia zo spravania.

O udeleni vychovného opatrenia informuje triedny uditel, riaditel Skoly preukazatelnym
spbdsobom zakonného zastupcu ziaka.

Hodnotenie budeme robit na zaklade kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

OdliSujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania
Hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a splnitelnych uloh.
Hodnotenie bude zaloZené na diagnostikovani a uplathovani osobného rozvoja Ziaka.
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Kazdy Ziak musi mat’ moznost’ zazivat uspech

V jednotlivych predmetoch hodnotime predpisané povinné pisomné prace, projekty, pisomné
prace z tematickych celkov, literarne prace, ur€ené samostatné vyrobky.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov je v sulade s platnou legislativou. Metédy hodnotenia
a klasifikacie suU rozpracované a odsuhlasené na zasadnuti jednotlivych predmetovych
komisii, veduci PK, MZ zodpoveda za zjednocovanie kritérii v ramci svojej PK, prijaté
opatrenia su prejednané na pedagogickej rade Skoly.

Stupnica hodnotenia pisomnych prac a testov:
100% - 90 % ........ 1 (vyborny)

89 %-75% ......... 2 (chvalitebny)
74 % -50% ....... 3 (dobry)

49 % - 30% ........ 4 (dostatocny)
29%- 0% ......... 5 (nedostatocny)

Zakonny zastupca je pravidelne informovany o dosiahnutych vysledkoch svojho dietata.
V pripade mimoriadneho zhorSenia alebo zaostavania triedny ucitel okamzZite kontaktuje
rodi¢a. Na triednych aktivoch rodi¢ dostava vypis znamok svojho dietata za prislusné
obdobie.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov Vv pracovnom procese ma velky vyznam, pomaha riaditefovi
Skoly aktivnejSie spoznavat pedagogickych zamestnancov z pracovnej aj mimopracovnej
stranky, umozhuje vyuzivat ucinnejSie motivacné prvky, pomaha vychovavat zamestnancov,
viest ich k tvorivosti a kreativite, viest' ich k vy8Sej pracovnej moralke, k lepSiemu vztahu
k praci.

Schopnost spravne ohodnotit pedagogickych zamestnancov je mozné na zaklade
stanovenych kritérii na komplexné posudenie ucitela v Skolskom pracovnom prostredi:

= Predpoklady pre pracovnu c&innost — kvalifikacia, uroveni vedomosti a zrucnosti,
foriem a metdd prace, organizaénych schopnosti

= Postoje kpraci pracovna moralka, zaujem, iniciativa, tvorivost, inovatorstvo,
dodrziavanie terminov

= Kvalita vychovno — vyu€ovacich vysledkov — plnenie u¢ebnych osnov, uroven prace
s triedou, dokumentacia, vyuCovacie vysledky, uplatfiovanie novych foriem prace,
rozvijanie tvorivosti Ziakov

= Socialna uUroven vztah ku kolegom, ziakom, rodi€om, miera konfliktov & pomoci
ostatnym

=  Mimopracovna cinnost a ¢innost mimo vyuCovania — vedenie PK, MZ, koordinator,
vedenie kniznice, kabinetu, Skolskej kroniky, vyzdoba $koly spracovanie projektov,
propagacia Skoly na verejnosti, organizovanie Skolskych akcii, priprava Ziakov na
sutaze

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnuje na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie- priamy pracovny vykon)

e Rozhovor
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Vysledkov Zziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo v8etkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi
stuperi Skoly

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitefa

Vysledkami sutazi Ziakov

Prezentaciou vysledkov Ziakov na verejnosti

Ankety, dotazniky

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Vzajomného hodnotenia ucitefov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*)

Hodnotenia uditelov Ziakmi

Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

aby ziaci a ich rodi€ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené, 3
aby aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SkVP

Déraz je kladeny na:

konstatovanie Urovne stavu,

zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju,

rieSenie problematickych oblasti,

podporovanie a upevinovanie kvalitnych vysledkov vo vychove a vzdelavani.

Vnutorné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmad v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe a ich realnost a stupen délezitosti,

Postidenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe
Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost s vedenim Skoly a uditelmi

Prostredie — klimu Skoly

Priebeh vzdelavania — vyuCovaci proces - metddy a formy vyucovania
Uroveri podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie Skoly

Uroveri vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitelov
Kvalita vysledkov
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Nastroje na zist'ovanie urovne stavu skoly su:
= Dotazniky pre Ziakov a rodicov

= Dotazniky pre absolventov Skoly

= Analyza uspeSnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach
= SWOT analyza

= Rozhovory, pozorovania, hospitacie

IV. Skolsky uéebny plan

Skolsky rok 2013/2014
Vzdelavacia Predmety Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
oblast’ hodin hodin hodin hodin hodin
5.rofnik | 6.ro¢nik | 7.ro¢nik | 8.ro¢nik | 9.ro¢nik
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 5 5 5 5 5
Prvy cudzi jazyk 4 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk 2 1 1 1
Medialna vychova 0,5 0,5 1
Clovek a priroda Fyzika 1 1 2 2
Chémia 1 1 2
Biologia 2 1 2 2 1
Matematika a praca s | Matematika 4 5 5 5 5
informaciami
Cvi€enia z matematiky 1
Informatika 1 1 1 1 1
Clovek a spolo¢nost | Dejepis 1 2 1 1 2
Geografia 2 2 2 2 1
Obcdianska nauka 1 1 1 0,5 0,5
Clovek a svet prace Tvorba zZivotného 1 1
prostredia
Svet prace 0,5 0,5 0,5
Technika 0,5 0,5 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova / 1 1 1 1 1
nabozenska vychova
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 1 1 1
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Hudobna vychova 1 1 1
Vychova umenim 0,5 0,5
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 3 2 2 3 2
vychova
Mlady zachranar 0,5 0,5
Spolu 27 29 30 30 30

Poznamky:

Vyucovacie hodiny a ¢asovou dotaciou 0.5 hodiny tyZdenne sa budu vyu€ovat v jednom polroku v
rozsahu 1 hodiny.

Poznamky k deleniu tried:
delime triedy na tychto hodinach: TSV (chlapci a diev€ata v skupine do 25)

NV/EV (pocet Ziakov v skupine do 20),ak pocCet ziakov v skupine
klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov rozli€nych ro¢nikov ( EV)

AJ/RJ (pocCet Ziakov v skupine do 17)
TZP, SEE ( poget Ziakov v skupine do 17)
Informatika ( pocCet Ziakov v skupine 17)
Volitelné predmety:
e Tvorba zZivotného prostredia - 5. ,6. ro¢nik
e Medialna vychova - 7., 8., a 9. ro€nik
e Mlady zachranar — 7., 8. ro¢nik

e Cvicenia z matematiky - 9. ro¢nik

5. ro€nik
Vzdelavacia oblast’ Predmety Pocet hodin Poznamky
V.A
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5
Prvy cudzi jazyk 4 Anglicky jazyk 3+1
Clovek a priroda Biologia 2 1+1
Matematika a praca s Matematika 4 3,5+0,5
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informaciami Informatika 1 0,5+0,5

Clovek a spolo¢nost Dejepis 1
Geografia 2 1+1
Obdianska nauka 1

Clovek a svet prace Tvorba Zivotného 1
prostredia

Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1
NabozZenskéa vychova

Umenie a kultdra Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 3 2+1
vychova

Spolu 5. ro¢nik 27 22+5

Vyuzitie disponibilnych hodin:

Matematika:
¢ RozSirovanie ugiva v jednotlivych tematickych celkoch
e Rozvoj zru€nosti pri rysovani

Informatika

¢ Upevniovanie nadobudnutych vedomosti a zruénosti
e Tvorba a prezentacia projektov

Anglicky jazyk

¢ Upevniovanie nadobudnutych vedomosti a zruénosti
e Tvorba a prezentacia projektov
e Rozvoj komunikacie
e Rozvoj Citania s porozumenim
Bioldgia

e RozSirenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
o Vyberové témy a praktické aktivity
e Vychadzka, pozorovanie, spracovanie a prezentacia projektov

Geografia
¢ RozSirenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Tvorba projektov, prezentacia projektov
e Vyhladavanie a spracovanie informacii, pouzivat rézne zdroje

Telesna a Sportova vychova
¢ Rozvoj pohybovych zrucnosti pri kolektivhych Sportoch
e ZvySovanie kondi¢nej pripravy, vytrvalosti
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6. rocnik

Predmety Pocet hodin Poznamky
Vzdelavacia oblast’
VI.A
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5 4+1
Prvy cudzi jazyk 3 Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 2 Rusky jazyk 1+1
Clovek a priroda Fyzika 1
Chémia 1
Biologia 1
Matematika a praca s Matematika 5 4+1
informaciami
Informatika 1 0,5+0,5
Clovek a spolo&nost Dejepis 2 1+1
Geografia 2 1+1
Obcianska nauka 1
Clovek a svet prace Tvorba zZivotného 1
prostredia
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1
Nabozenska vychova
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2
vychova
Spolu 6. roénik 29 23,5+5,5

Vyuzitie disponibilnych hodin:

Slovensky jazyk a literatura

¢ Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych zlozkach jazyka

e Prehlbovanie vztahu k literature a prezentacia na kulturno — spolo¢enskych akciach
¢ Vlastna tvorba textov a tvorba projektov vo vSetkych zlozkach jazyka

Matematika:

¢ Rozsirovanie udiva v jednotlivych tematickych celkoch




e Rozvoj zru€nosti pri rysovani

Informatika

¢ Upevriovanie nadobudnutych vedomosti a zruénosti
e Tvorba a prezentacia projektov

Dejepis

e RozS8irenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Spracovanie a prezentacia projektov

Geografia

e RozS8irenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch

e Tvorba projektov, prezentacia projektov
e Vyhladavanie a spracovanie informacii, pouzivat rézne zdroje

7. roénik
Predmety Pocet hodin Poznamky
Vzdelavacia oblast’
VILA
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5 4+1
Prvy cudzi jazyk 3 Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 1 Rusky jazyk
Medialna vychova 0,5 0,5/ 2. polrok
Clovek a priroda Fyzika 1
Chémia 1 0,5+0,5
Biologia 2 1,5+0,5
Matematika a praca s Matematika 5 4+1
informaciami
Informatika 1 0,5+0,5
Clovek a spolo&nost Dejepis 1
Geografia 2 1+1
Obcianska nauka 1
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1
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NaboZenskéa vychova
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1

Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2

vychova

Mlady zachranar 0,5 0,5/ 1. polrok
Spolu 7. roénik 30 24+6

Vyuzitie disponibilnych hodin:

Slovensky jazyk a literatura
e Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych zloZzkach jazyka
¢ Prehlbovanie vztahu k literature a prezentacia na kulturno — spolo€enskych akciach
e Vlastna tvorba textov a tvorba projektov vo vietkych zlozkach jazyka

Matematika:
¢ RozSirovanie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Rozvoj zruénosti a samostatnosti pri rieSeni uloh
¢ RieSenie problémovych uloh

Informatika

e Upevrniovanie nadobudnutych vedomosti a zruénosti
e Tvorba a prezentacia projektov

Bioldgia
¢ RozSirenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Spracovanie a prezentacia projektov
e Samostatné pozorovania, tvorba projektov

Geografia
¢ RozSirenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Tvorba projektov, prezentacia projektov
¢ Vyhladavanie a spracovanie informacii, pouzivat rézne zdroje

8. ro¢nik
Predmety Pocet hodin Poznamky
Vzdelavacia oblast’
VIILA
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5 4+1
Prvy cudzi jazyk 3 Anglicky jazyk
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Druhy cudzi jazyk 1 Rusky jazyk
Medialna vychova 0,5 0,5/ 1. polrok
Clovek a priroda Fyzika 2
Chémia 1 0,5+0,5
Bioldgia 2 1+1
Matematika a praca s Matematika 5 4+1
informaciami
Informatika 1 0,5+0,5
Clovek a spolo&nost Dejepis 1
Geografia 2 1+1
Obdianska nauka 0,5
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1 0,5+0,5
Nabozenska vychova
Umenie a kultdra Vychova umenim v 0,5
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 3 2+1
vychova
Mlady zachranar 0,5 0,5/ 2. polrok
Spolu 8. roénik 30 24+6

Vyuzitie disponibilnych hodin:

Slovensky jazyk a literatara
e Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych zlozkach jazyka
e Prehlbovanie vztahu k literature a prezentacia na kulturno — spolo¢enskych akciach
e Vlastna tvorba textov a tvorba projektov vo vSetkych zloZkach jazyka

Matematika:
¢ RozSirovanie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
¢ Rozvoj zru¢nosti a samostatnosti pri rieSeni uloh
¢ RieSenie problémovych uloh

Informatika
e Upevnovanie nadobudnutych vedomosti a zru€nosti

e Tvorba a prezentacia projektov
Biolégia
¢ Rozsirenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch



e Spracovanie a prezentacia projektov
e Samostatné pozorovania, tvorba projektov

Geografia
e RozS8irenie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Tvorba projektov, prezentacia projektov
¢ Vyhladavanie a spracovanie informacii, pouzivat rézne zdroje

Telesna a Sportova vychova
¢ Rozvoj pohybovych zruénosti pri kolektivnych Sportoch
e ZvySovanie kondi¢nej pripravy, vytrvalosti

9. ro€nik
Predmety Pocet hodin Poznamky
Vzdelavacia oblast’
IX.A
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5 4+1
Prvy cudzi jazyk 3 Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk 1 Rusky jazyk
Medialna vychova 1 1
Clovek a priroda Fyzika 2
Chémia 2
Biologia 1
Matematika a praca s Matematika 5 4+1
informaciami
Cvicenia z matematiky 1 1
Informatika 1 0,5+0,5
Clovek a spolo&nost Dejepis 2
Geografia 1
Obcianska nauka 0,5
Clovek a svet prace Svet prace 0,5
Technika 0,5
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1 0,5+0,5
Nabozenska vychova
Umenie a kultdra Vychova umenim v 0,5 0,5
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Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2
vychova

Spolu 9. roénik 30 24,4 +5,5

Vyuzitie disponibilnych hodin:

Slovensky jazyk a literatura
¢ Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych zlozkach jazyka
e Prehlbovanie vztahu kK literature a prezentacia na kulturno — spolo¢enskych akciach
e Vlastna tvorba textov a tvorba projektov vo vietkych zloZzkach jazyka

Matematika:
¢ RozS8irovanie uciva v jednotlivych tematickych celkoch
e Rozvoj zruénosti a samostatnosti pri rieSeni uloh
e RieSenie problémovych uloh

Informatika

e Upevrniovanie nadobudnutych vedomosti a zruénosti
e Tvorba a prezentacia projektov

V. Uéebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly. Su prilohou Skolského
vzdelavacieho programu.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Roazvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaju z klu€ovych spbsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie
s inymi predmetmi.

Poziadavky na vystup.

Metddy a formy prace — stratégie vyu€ovania.

Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to u€ebnice, odborna literatura, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.

oA
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